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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Старотёпловская основная общеобразовательная школа» Бузулукского района Оренбургской области (именуемое в дальнейшем «Учреждение») создано путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения «Старотёпловская основная общеобразовательная школа» Бузулукского района Оренбургской области осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными правовыми актами Российской Федерации, Оренбургской области, муниципальными правовыми актами Бузулукского района и настоящим Уставом.

1.2 Учреждение создано на неограниченный срок муниципальным образованием Бузулукский район Оренбургской области для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.3 Учредителем Учреждения является муниципальное образование Бузулукский район Оренбургской области (далее по тексту – «Учредитель»). 

Функции и полномочия «Учредителя» от имени муниципального образования Бузулукский район Оренбургской области осуществляет Отдел образования администрации Бузулукского района (далее - орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя).

1.4 Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Старотёпловская основная общеобразовательная школа» Бузулукского района Оренбургской области.

1.5 Сокращённое наименование Учреждения: МОБУ «Старотёпловская ООШ».

1.6 Место нахождения Учреждения:  461034, Оренбургская область, Бузулукский район, село Старая Тёпловка, улица Молодёжная, 7
1.7 Учреждение: является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счёт, открытый в финансовом  отделе администрации Бузулукского района, печати установленного образца, штамп, бланки со своими реквизитами и официальный сайт в сети Интернет. Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8 Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы, открывать представительства в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.9 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества «Учреждения» не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами Бузулукского района и настоящим Уставом.
2.2 Учреждение создано в целях: формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.3 Задачами «Учреждения» является создание условий:
а) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

б) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

в) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, Любови к окружающей природе, Родине, семье;

г) для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.4 Для реализации  основных задач Учреждение имеет право:                        

 а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

 б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график (по согласованию с Учредителем);

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, рекомендованные Министерством образования РФ;

 г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;  

е) привлекать в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства  за счет предоставления  платных дополнительных  образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения  услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных  юридических лиц;

з) оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

и) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;
2.5 Основным видом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.6 «Учреждение» вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.2. Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.7 Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Виды оказываемых платных дополнительных услуг устанавливаются Педагогическим советом или Общим собранием Учреждения. 
2.8 Учреждение в соответствии со своими уставными целями, потребностями семьи может оказывать следующие дополнительные платные услуги: 

а) изучение второго иностранного языка для 1 – 9 х классов;

б) изучение компьютерных технологий;

в) углубленное изучение предметов;

г) изучение хореографии и танцев;

д) обучению игре на музыкальных инструментах;

е) обучению живописи, народным промыслам;

ж) создание групп по адаптации к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в школе группы для детей дошкольного возраста);

з) организация спортивных групп;

и) предпрофессиональную подготовку (по договорам и совместно с предприятиями, с СУЗами, ВУЗами).
2.9 «Учреждение» вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.
2.10 Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, используются Учреждением в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.
2.11 По согласованию с Отделом образования администрации Бузулукского района, Учреждение вправе организовывать летние (зимние) лагеря дневного пребывания, в целях наиболее полного и всестороннего проведения образовательного процесса и внешкольной работы с обучающимися. 
2.12. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законом.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.
2.13 Муниципальное задание для «Учреждения» в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1 Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
3.1.1 Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 – 6 лет);

Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

3.1.2 Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
3.2 Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми  самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов второго поколения и примерных учебных программ, курсов, дисциплин.
3.3 Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.4 Общее образование является обязательным.

3.5 Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 18-летнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.6 Педагогический совет имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 3 – 8-х, в соответствии с Положением о промежуточной аттестации учащихся сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей не позднее января текущего года.

3.7 Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.8 Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по индивидуальной программе компенсирующего обучения в общеобразовательном учреждении или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического Совета.

3.9 Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
3.10 Порядок организации получения общего образования в форме экстерната, семейного образования определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната, семейного образования, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.11 Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели.
Продолжительность учебной недели
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Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.12 В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало уроков в I смене -  не ранее 9 ч. Продолжительность урока – 40 мин., перемены между уроками – две по 20 мин., остальные – по 10 мин.

б) Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;
- для предупреждения переутомления и сохранения оптимального уровня работоспособности в течение недели, обучающиеся должны иметь облегченный учебный день в четверг или пятницу.

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- для посещающих группу продленного дня необходима организация дневного сна (не менее 1 часа), 3-разового питания и прогулок;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.
в) Начало занятий групп продленного дня с 12-00 час.

г) Изменения в работе общеобразовательного учреждения могут производиться педагогическим Советом с согласия родителей и в соответствии с типовым положением «Об образовательном учреждении». 

3.13 Количество классов и групп продленного дня в Учреждении зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость   групп продленного дня устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся.

3.14 Обучение по индивидуальным планам осуществляется:

- по программе VII вида в массовой школе на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК);

- по программе VIII вида в массовой школе, либо на дому, если обучающийся не имеет физической возможности обучаться в общеобразовательном учреждении, что должно подтверждаться соответствующим медицинским заключением. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения с обучающимся занятий на дому. 
Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.15 Учащиеся 3 – 8, классов в период летних каникул проходят трудовую практику:

3 – 8 классы - 6 дней;

Во время прохождения трудовой практики учащиеся могут быть задействованы на работу:

пришкольный участок (по графику);

ремонтная бригада.

С учащимися, не прошедшими в полном объеме летнюю практику, вопрос решается на педагогическом Совете с учетом мнения родительского комитета и органа ученического самоуправления общеобразовательного Учреждения.
Учреждение не может привлекать учащихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и Уставом, без согласия учащихся и их родителей. (законных представителей).

3.16 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.17 К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
3.18 К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимости за тяжкие преступления.

3.19 Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).  Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.20 Медицинское обслуживание обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы  медицинского персонала.

3.21 Медицинские услуги в пределах функциональных  обязанностей           медицинского персонала Учреждения  оказываются бесплатно. 

3.22 Работники Учреждения проходят периодическое медицинское обследование за счет средств Учредителя.
3.23 В «Учреждении» предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

3.24 Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса: качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1 Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические  работники Учреждения. 

4.2 Учредитель  устанавливает порядок приема в Учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающих прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

4.3 Зачисление  обучающихся  в  Учреждение  оформляется  приказом  руководителя Учреждения. Отношения между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) оформляются договором. Для зачисления в Учреждение, родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя  руководителя Учреждения;

-медицинскую карту ребенка, где имеется заключение органов здравоохранения о возможности обучаться в массовом Учреждении.

4.4 Прием обучающихся в 2 – 9-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя руководителя Учреждения; 

- документы, подтверждающие уровень образования ученика;

- медицинская карта ученика.

4.5 При приеме в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с  Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательную деятельность.
4.6 Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в  управлении Учреждением;

е) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

ж) защиту от применения методов физического и психического насилия;

з) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

и) участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.
4.7 Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- носить школьную форму (1 – 9кл.); 
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.8 Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, заниматься запугиванием и  вымогательством;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.9 По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Отдела образования администрации Бузулукского района обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования

         Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.10 По решению Педсовета, за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава,  допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста 15 лет.         

Исключение обучающихся из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего образования, принимаются с учётом мнения их родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается  с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

         Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Педсовета без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педсовет возможности рассмотреть вопрос об исключении.

Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей) и Отдел образования администрации Бузулукского района.

         Решение об исключении  обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого их Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.11 При отчислении обучающегося из школы его родителям (законным представителем) выдаются следующие документы:

- личное дело;

- медицинская карта;

- табель успеваемости;

- копия приказа руководителя Учреждения об отчислении.

4.12 В случае не согласия обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с решением педагогического совета общеобразовательного учреждения об отчислении и при обращении обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) в апелляционную комиссию отдела образования администрации Бузулукского района повторное заседание педагогического совета проводится не позднее чем три дня после принятия апелляционной комиссией отдела образования администрации Бузулукского района соответствующего решения.
4.13 Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать форму получения образования и образовательное учреждение;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении успеваемости и поведении их ребенка;

г) участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения; принимать участие в работе и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д) при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении; 

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса с оценками успеваемости обучающегося; посещать уроки в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

ж) посещать Учреждение и беседовать с педагогами;

з) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

л) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного учебного заведения.  

4.14 Родители (законные представители)  обязаны:

-   воспитывать  своих детей и  создавать необходимые условия для получения ими образования (организация рабочего места, покупка учебников и школьной формы и т.д.); 

-  выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
- своевременно ставить в известность Учреждение о болезни или возможности отсутствия ребенка;

- своевременно вносить плату за оказание дополнительных образовательных услуг, предусмотренных родительским договором;

- проводить косметический ремонт классной комнаты;

-   создание необходимых условий для получения  детьми образования;

-   требовать от учащихся выполнения режима дня;

-  приучать ребенка к опрятности, бережному отношению к имуществу. Родители несут материальную ответственность за ущерб, причиненный обучаемым;

-  развивать познавательную, активную деятельность ребенка;
- следить за успеваемостью своих детей;

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания, отсутствие по неуважительным причинам считать невыполнением родительского долга, при ухудшении успеваемости, здоровья, посещаемости, дисциплины учащихся сведения на данных родителей передавать в административную комиссию.

4.15 Работники принимаются в Учреждение на работу директором  Учреждения. 

4.16 Педагогические работники принимаются в общеобразовательное учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Для них обязательны следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с отметкой о регистрации);

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- свидетельство о присвоении ИНН;

- страховое пенсионное свидетельство;

- личная медицинская книжка с отметкой об отсутствии противопоказаний для работы в общеобразовательном учреждении.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого  под расписку со следующими документами: 

- коллективным договором;

- настоящим Уставом;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.
4.17 Педагогические работники обязаны:
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристике по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
- проходить аттестацию на соответствие должности;
- осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие учебные занятия в закрепленных за ними по расписанию учебной нагрузки классах, обеспечить во время занятий надлежащий порядок и дисциплину;

- реализовывать применяемые в учреждении образовательные программы в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, используя при этом разнообразные приемы, методы и средства обучения;

- обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям Государственного образовательного стандарта второго поколения;

- выполнять правила и нормы охраны труда техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся в период образовательного процесса;

- оперативно извещать руководство учреждения о каждом несчастном случае, принимать меры по оказанию первой доврачебной помощи;

- вносить предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводить до сведения заведующего кабинетом, руководства обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

- проводить инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

- организовать обучение обучающимися правил по охране труда в установленном порядке;

- осуществлять контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда;

- вести в установленном порядке школьную документацию, осуществлять текущий контроль посещаемости и успеваемости обучающихся по принятой в школе системе, выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося, своевременно представлять администрации школы отчетные данные;

- участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

- допускать в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога;

- соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, иные локальные правовые акты учреждения;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся;

- готовиться к проведению занятий, систематически повышать свою профессиональную квалификацию, участвовать  в деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых в учреждении;

- участвовать в работе педагогического совета школы и совещаниях, проводимых администрацией учреждения;

- поддерживать постоянную связь с родителями (лицами их заменяющими) обучающихся;

- проходить медицинские обследования в установленном порядке;

- придерживаться  в одежде делового стиля, соблюдать этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению учителя.
4.18 Педагогические работники имеют право на:

-  свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,   учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

-   повышение квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-  сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы, право на досрочный выход на пенсию по выслуге лет, независимо от возраста, при наличии 25 летнего педагогического стажа работы;

- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

4.19 Работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением;

б) защиту профессиональной чести и достоинства. 
5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1 Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Бузулукский район Оренбургской области.  Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным на праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

-   эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать технического ухудшения состояния имущества, за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

5.4. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий на выполнение муниципального задания из бюджета района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом отделе администрации района или в Бузулукском отделении Управления Федерального казначейства по Оренбургской области.

5.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

5.8. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере причиненных убытков, в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

5.10. Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Учредителем  в случаях его неиспользования, использования не по назначению и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

5.11. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся  у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

5.12. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить вышеуказанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

5.13. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплёнными за ним собственником или приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

5.14. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. 

5.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6. УПРАВЛЕНИЕ «УЧРЕЖДЕНИЕМ»

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.

6.2. Руководство Учреждением  осуществляет директор (далее по тексту – Руководитель) в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.3. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности  Учредителем.

Срок полномочий Руководителя определяется трудовым договором, который заключается Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несёт ответственность за результаты деятельности Учреждения.

6.5. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

6.6. Руководитель Учреждения:

- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- утверждает штатное расписание, структуру, смету расходов Учреждения; 

- издаёт и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;

- заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

6.7. Руководитель Учреждения несёт ответственность за нарушение договорных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

6.8. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности и финансовое обеспечение выполнения этих заданий;

- утверждение Устава Учреждения, внесение в Устав изменений и дополнений;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя «Учреждения» о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- рассмотрение и согласование предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях,  если в соответствии с действующим законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- утверждение перечня мероприятий, направленных на развитие муниципального бюджетного учреждения;

- определение и утверждение перечня особо ценного движимого имущества;

- определение порядка составления, утверждения  и представления отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением учредителем либо приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;

- согласование внесения Учреждением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчётности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации;

- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», муниципальными правовыми актами Бузулукского района.
6.9 Формами самоуправления в Учреждении, обеспечивающими государственно-общественный характер управления являются: Общее собрание трудового коллектива Учреждения,  Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Родительский совет Учреждения.

6.10. Общее собрание Учреждения Учреждения – коллегиальный орган, созданный с целью регламентации отношений между коллективом и работодателем.

Общее собрание Учреждения представляет  и защищает интересы всех работников Учреждения
Общее собрание Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2  раз в календарный год. Инициатором созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, руководитель Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь.

Общее собрание Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины  членов трудового коллектива Учреждения. 

Решение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. Решение Общего собрания работников обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

Полномочия общего собрания:

· рассматривает и одобряет проект Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· рассматривает, обсуждает и  рекомендует к утверждению Программу развития, проект годового плана работы Учреждения; 

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

· утверждает коллективные требования к работодателю, утверждает правила внутреннего трудового распорядка, утверждает коллективный договор;

· рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, внесенные на его рассмотрение руководителем Учреждения и (или) работниками Учреждения.

6.11. Совет Учреждения (далее – Совет) является высшим органом самоуправления, представляющим интересы всех участников образовательного процесса: детей, педагогических работников, родителей (законных представителей), представителей общественности.

Члены Совета выбираются от педагогических работников и родителей (законных представителей), представите лей общественности на общих собраниях.

Члены Совета работают на безвозмездной основе.

Совет состоит не менее чем из 11 человек. В состав Совета в обязательном порядке входят:

- Заведующий Учреждением;

- представители Родительского Совета;

- представители педагогических работников Учреждения;

- представители обслуживающего и вспомогательного персонала.

Срок полномочий Совета – два года.

Решения Совета доводятся до сведения всех участников воспитательно-образовательного процесса.

К компетенции Совета относятся:

- Утверждение Программы развития Учреждения;

- Осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных средств;

- Участие в разработке плана развития Учреждения.

6.11.1. Совет полномочен устанавливать:

- направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно);

- показатели результатов дошкольного образования, укрепления здоровья и обеспечения прав детей в Учреждении.

6.11.2. Совет полномочен утверждать:

- образовательную программу Учреждения;

- режим работы Учреждения;

- план повышения квалификации педагогических работников Учреждения
6.11.3. Совет полномочен согласовывать:

- штатное расписание Учреждения;

- положение о порядке оказания «Учреждением» дополнительных, в том числе платных образовательных услуг.

В своей работе Совет Учреждения руководствуется Положением о Совете «Учреждения»

6.12. Педагогический Совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, организации и координации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении.

Полномочиями педагогического Совета являются:

- формирование целей и задач Учреждения
- обеспечение целенаправленности процесса развития Учреждения;

- решение педагогических проблем, связанных с качеством образовательного процесса и методической учебой педагогических работников;

- обеспечение повышения профессиональной компетенции и педагогического мастерства педагогических работников Учреждения;

- осуществление отбора и утверждение образовательных программ и технологий для использования в Учреждении, планирования и организации воспитательно-образовательного процесса, утверждение планов, графиков на учебный год, подведение итогов.

6.12.1.Педагогический совет принимает решения в рамках своих полномочий, определенных Положением о Педагогическом Совете.

6.12.2. Заседания Педагогического Совета правомочны в принятии решений, если на нем присутствует не менее 50% его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

6.12.3. На заседании Педагогического Совета с правом совещательного голоса могут присутствовать все желающие работники Учреждения и родители (законные представители) воспитанников.

6.13.  Для широкого вовлечения родителей (законных представителей) в решении текущих и перспективных вопросов деятельности Учреждения создается Родительский Совет.

 Деятельность Родительского Совета регламентируется действующим законодательством РФ, Положением о Родительском Совете и настоящим Уставом. Родительский совет Учреждения (далее по тексту – Родительский совет) – постоянный коллегиальный орган самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

6.13.1. Полномочия Родительского совета:
 - внесение предложений о перспективах развития Учреждения;

- рассмотрение вопросов, связанных с организацией воспитательно-образовательного процесса;

- оказывание содействия в проведении мероприятий, проводимых Учреждением.

- обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Родительского Совета.

оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучны​ми семьями;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

 - сотрудничает с благотворительными организациями, содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.
  6.13.2.Осуществление членами Родительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

 6.13. 3Заседания Родительского Совета правомочны в принятии решений, если на нем присутствует не менее 50% его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.
7. ОХРАНА ТРУДА
7.1. Руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

· обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

· обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

· обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

· информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

· обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств работодателя;

· обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;

· исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы  и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

- указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

· возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, за счет средств Фонда социального страхования;

· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) за счет средств Фонда социального страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;

· производить запись в трудовой книжке о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих);

7.2. Руководитель несет ответственность за обеспечение работникам здоровых и безопасных  условий труда в установленном законодательством порядке.

7.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
8.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения разрабатываются и принимаются Общим собранием  Учреждения и утверждаются Учредителями. Изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Если в результате изменения законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Оренбургской области, органом местного самоуправления, отдельные статьи и положения Устава вступают в противоречие с законодательными и нормативными актами, они утрачивают силу, и до момента внесения изменений в Устав Учреждения руководствуется законодательными  и нормативными актами в части, касающейся утративших силу и положений Устава.

9. МОБИЛИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
9.1. Учреждение выполняет обязанности по мобилизационной подготовке, мобилизационные задания, использует объекты гражданской обороны мобилизационного назначения, мобилизационные запасы, не подлежащие приватизации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Ответственность за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, возлагается на Руководителя Учреждения.
10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

10.1 Учреждение имеет следующие локальные нормативные акты:

- положения;

- инструкции;

- правила;

- приказы;

- трудовые договоры;

- должностные инструкции и другие.

Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству и  настоящему уставу.

10.2. Лица, принимаемые в Учреждение на работу, должны быть ознакомлены с настоящим уставом.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1 Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 
11.2.
Учреждение ликвидируется на  основании   и  в   порядке,   которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами Российской Федерации.
11.3.
Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
11.4.
Учредитель «Учреждения» назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.
11.5.
С  момента назначения  ликвидационной комиссии  к  ней  переходят полномочия по управлению делами Учреждения.    Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
11.6.
Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в установленном порядке с сотрудниками Учреждения, кредиторами, бюджетом передаётся его собственнику,   если   иное   не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
11.7.
При  ликвидации Учреждения  документы постоянного   хранения, документы по личному составу передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
11.8. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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